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BUEM Hotel olarak, daha güzel bir dünya için sürdürülebilirlik prensiplerimiz çerçevesinde 

faaliyetlerimizi geçekleştirmekteyiz: 

• Sürdürülebilir Yönetim  

• Çevresel Sürdürülebilirlik 

• Sosyo-ekonomik Sürdürülebilirlik 

• Kültürel Sürdürülebilirlik 

Bu kapsamda hem çalışanlar hem de paydaşlar nezdinde farkındalık oluşturmaya çalışarak 

sürdürülebilirlik prensiplerimizi kuruluş kültürü haline getirmeyi hedefliyoruz. 

 

Sürdürülebilir Yönetim  

• Sürdürülebilirlik hedeflerimize ulaşmak için yeterli ve yetkin insan kaynağı, teknoloji ve 

finansal kaynağı temin etmek ve bu kaynakları verimli şekilde kullanmak, 

• Sürdürülebilirlik performansını sürekli gözden geçirmek ve iyileştirmek, 

• Sürdürülebilirlik prensiplerimiz çerçevesinde uygulanan entegre yönetim sistemini sürekli 

iyileştirmek, 

•  Faaliyetlerimiz kapsamında yasal şartlara, ulusal ve uluslararası standartlara uymak, 

• Otelimizde konaklayan misafirlerimizle her zaman diyalog halinde olup müşteri odaklı bir 

hizmet vermek. 

 

Kültürel Sürdürülebilirlik 

• Otelimizin bulunduğu Kadıköy Bölgesi ile birlikte anılan ve özdeşleşmiş yerlerin tanıtımını 

yaparak turizm sektörüne yüksek katma değer yaratmak, 

• Doğal ve kültürel mirası korumak. 

 

Sosyo-ekonomik Sürdürülebilirlik 

• Yerel halkın istihdamını artırmak ve yerel halkı güçlendirmek, 

• Çalışan memnuniyeti odaklı çalışmalar ile çalışanlarımızın mevcut sosyal ve ekonomik 

durumlarını korumak ve gelişmesini sağlamak,  

• Sosyal sorumluluk bilinci ve bu kapsamdaki faaliyetlere destek vererek toplumun 

gelişimine katkı sağlamak. 

• Herkes için erişim prensibiyle; özel ihtiyaçları olan kişilere erişim ve bilgi desteği sağlamak. 
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Çevresel Sürdürülebilirlik 

• Çevre üzerindeki etkimizi her zaman dikkate almak ve kaynak tüketimimizi en aza 

indirmek, 

• Çalışanlarımızın ve misafirlerimizin çevre bilincini artırarak; enerji ve doğal kaynak 

tüketimini azaltmak. 

  

İş Sağlığı ve Güvenliği  

• Çalışanlarımız ve paydaşlarımız için kaza riskini en aza indirecek ve meslek hastalığını 

önleyecek güvenli bir ortam oluşturmak için iş sağlığı ve güvenliği kapsamında her türlü 

önlemi almak. 

 

Kişisel Verilerin Korunması 

• 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında tüm kişisel verileri hukuka 

uygun şekilde işlemek ve korumak. 

  

Bilgi Güvenliği  

• Bilgi varlıklarını tanımlayarak; yetkisiz erişimden korumak, gizliliğini sağlamak ve 

bütünlüğünü korunmak. 

 
      
                                                                       

Genel Müdür 
 


