SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

BUEM Hotel olarak, daha guzel bir dinya igin surdurulebilirlik prensiplerimiz gergevesinde
faaliyetlerimizi gegeklestirmekteyiz:

e Surddrulebilir Yonetim

e Cevresel Surdurulebilirlik

e Sosyo-ekonomik Surdurulebilirlik

e Kulturel Surdurdlebilirlik
Bu kapsamda hem calisanlar hem de paydaslar nezdinde farkindalik olusturmaya calisarak

surdurdlebilirlik prensiplerimizi kurulus kiltart haline getirmeyi hedefliyoruz.

Surdurulebilir Yonetim

e Surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak igin yeterli ve yetkin insan kaynagi, teknoloji ve
finansal kaynagi temin etmek ve bu kaynaklari verimli sekilde kullanmak,

e Surdurulebilirlik performansini surekli gdzden gecgirmek ve iyilestirmek,

e Surdurulebilirlik prensiplerimiz ¢ergevesinde uygulanan entegre yonetim sistemini surekli
iyilestirmek,

¢ Faaliyetlerimiz kapsaminda yasal sartlara, ulusal ve uluslararasi standartlara uymak,

¢ Otelimizde konaklayan misafirlerimizle her zaman diyalog halinde olup musteri odakli bir

hizmet vermek.

Kulturel Surdurulebilirlik
e Otelimizin bulundugu Kadikdy Bolgesi ile birlikte anilan ve 6zdeslesmis yerlerin tanitimini
yaparak turizm sektorine yuksek katma deger yaratmak,

e Dogal ve kulturel mirasi korumak.

Sosyo-ekonomik Siirdurulebilirlik
e Yerel halkin istihdamini artirmak ve yerel halki gug¢lendirmek,
e Calisan memnuniyeti odakh galismalar ile galisanlarimizin mevcut sosyal ve ekonomik
durumlarini korumak ve gelismesini saglamak,
e Sosyal sorumluluk bilinci ve bu kapsamdaki faaliyetlere destek vererek toplumun
gelisimine katki saglamak.

e Herkes igin erisim prensibiyle; 6zel ihtiyaglari olan kisilere erisim ve bilgi destegi saglamak.
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Cevresel Surdirulebilirlik
e Cevre Uzerindeki etkimizi her zaman dikkate almak ve kaynak tiketimimizi en aza
indirmexk,
e Caliganlarimizin ve misafirlerimizin gevre bilincini artirarak; enerji ve dogal kaynak

tuketimini azaltmak.

is Saghg: ve Giivenligi
e Calisanlarimiz ve paydaslarimiz icin kaza riskini en aza indirecek ve meslek hastaligini
onleyecek guvenli bir ortam olusturmak igin is saghgi ve guvenligi kapsaminda her turlu

Oonlemi almak.
Kisisel Verilerin Korunmasi
e 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda tum kigisel verileri hukuka
uygun sekilde islemek ve korumak.
Bilgi Glivenligi

¢ Bilgi varliklarini tanimlayarak; yetkisiz erisimden korumak, gizliligini saglamak ve

butinliGgunu korunmak.

Genel Mudir
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